
彰化縣田頭國小 108 學年度性別平等教育實施計畫 

一、 依據 

   教育部友善校園學生事務與輔導工作計畫。 

   二、目標 

（一）建立學生正確的性別平等觀念，以發展健全的人格。 

（二）建立性別平等教育組織，厚植推動性別平等教育人力支援。 

（三）鼓勵教師性別平等教育之研究，增強教師教學知能。 

（四）配合各科教學，充實性別平等教育課程及教學內涵。 

（五）透過各種活動之實施，落實輔導、宣傳與推展性別平等。 

   三、組織： 

            （一）成立性別平等教育委員會，本委員會置主任委員一人，由校長擔任，委

員由主任委員聘任之，採一年一聘，其中女性委員應占委員總數二分之

一以上為原則 (名單如附件一) 

(二) 本委員會議以每學年召開一次為原則。 

   四、實施對象：本校全體師生。 

   五、實施方式 

      (一)融合各科教學。 

(二)利用朝會、班週會時間進行性別教育宣導研習活動。 

(三)繪製校園安全空間與營造無性別偏見之校園環境。  

(四)鼓勵教師參加校外性別平等教育相關研習活動。 

      (五)蒐集性別教育相關資料，提供師生參閱。 

      (六)實施性別教育錄影帶教學。 

     （七）建立校園性侵害申訴管道。  

     （八）配合親師座談會及親職教育策劃多元性性別教育活動。 

     （九）舉辦性別平等教育作文、漫畫比賽。 

     （十）各項性別平等教育之計畫應列入行事曆辦理。     

  

  六、年度工作計畫：(如附件二) 

 

  七、本活動計劃經校長核准後實施，修正時亦同。 

 

     

 

 

 

 
 

108 年 8 月 30 日校務會議修正通過 



 

 
 

彰化縣田頭國小 108 學年度性別平等教育委員會委員名冊 

 

 

編

號 
職  稱 姓名 性別 原任職務 工     作     執     掌 

１ 主任委員 張○○ 男 校    長 綜理一切性別平等教育事務。 

2 副主任委員 蘇○○ 男 教導主任 代理主任委員事務 

3 執行秘書 陳○○ 女 輔導主任 
協助擬定計畫，推動各項活動，

協調業務之執行。 

4 委員 陳○○ 女 訓導組長 
擬定計畫，推動各項活動，協調

業務之執行。 

5 委員 陳○○ 男 總務主任 安全校園環境的佈置與維護 

6 委員 沈○○ 男 教學組長 
協助性別平等課程之規劃與執

行。 

7 委員 劉○○ 女 教師 協助性別平等教育之推行。 

8 委員 李○○ 女 教師 協助性別平等教育之推行。 

9 委員 張○○ 女 家長代表 協助性別平等教育之推行。 

合   計 男 4人，女 5人。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件一 



彰化縣田頭國小 108 學年度性別平等教育實施計畫 

 

 計畫項目 辦理時程 對象辦理 成效檢核 

1 
擬定學年度性別平等教育實

施計畫。 
108.8.31 全體師生 

■ 良好，續辦 

□ 修正後辦理 

□ 下學期不辦理 

2 召開性別平等教育委員會 108.8.30 全體教師 

■ 良好，續辦 

□ 修正後辦理 

□ 下學期不辦理 

3 
校長進行全校教職員之性別

平等事件責任通報研習 
108.10.09 全體教師 

■ 良好，續辦 

□ 修正後辦理 

□ 下學期不辦理 

4 
其他關於學校或社區之性別

平等教育事務。 
108.8~109.7 全體師生 

■ 良好，續辦 

□ 修正後辦理 

□ 下學期不辦理 

5 
規劃及建立性別平等之安全

校園環境。 
108.8~109.7 全體師生 

■ 良好，續辦 

□ 修正後辦理 

□ 下學期不辦理 

6 
將性別平等議題融入課堂教

學中 
108.8~109.7 全體教師 

■ 良好，續辦 

□ 修正後辦理 

□ 下學期不辦理 

7 
融入教學暨兒少保護及性平

相關知能特教基礎研習 
108.12.04 全體教師 

□ 良好，續辦 

■ 修正後辦理 

□ 下學期不辦理 

8 
教師性別平等教育研習─多

元性別 
108.12.18 全體教師 

■ 良好，續辦 

□ 修正後辦理 

□ 下學期不辦理 

9 
性別平等教育之性侵害、性騷

擾或性霸凌防治 
108.11.29 全校師生 

■ 良好，續辦 

□ 修正後辦理 

□ 下學期不辦理 

10 
教師性別平等教育研習-性平

課程實施討論與檢討 
109.5.27 全校教師 

■ 良好，續辦 

□ 修正後辦理 

□ 下學期不辦理 

11 
校園性侵害、性騷擾或性霸凌

防治宣導(婦幼隊) 
109.6.23 全校師生 

■ 良好，續辦 

□ 修正後辦理 

□ 下學期不辦理 

 

附件二 


